
 

 

关于上海市 2024 年社会保险基金 

预算（草案）的说明 

 

一、社会保险基金收入预算情况 

2024 年全市社会保险基金收入预算数为 7058.3 亿元，增长

2.5%，各项基金的预算情况说明如下： 

1．企业职工基本养老保险基金收入预算数为 3825 亿元，增长

4.2%。其中： 

（1）保险费收入预算数为 3705.8 亿元，增长 3.9%。 

（2）财政补贴收入预算数为 37 亿元，增长 40.2%。主要是实

施企业养老保险全国统筹后，预计本市承担的地方财政支出责任增

加。 

（3）利息收入预算数为 14.3 亿元，下降 6.5%。 

（4）委托投资收益预算数为 15.7 亿元，增长 17.2%。主要是委

托投资规模增加。 

（5）其他企业职工基本养老保险基金收入预算数为 52.2 亿元，

增长 6.3%。 

2．城乡居民基本养老保险基金收入预算数为 112.5 亿元，增长

6.5%。其中： 

（1）缴费收入预算数为 2.1 亿元，与上年执行数基本持平。 



 

（2）财政补贴收入预算数为 105.3 亿元，增长 7.4%。 

（3）利息收入预算数为 0.8 亿元，下降 11.1%。主要是预计 2024

年到期的定期存款规模下降。 

（4）委托投资收益预算数为 1.4 亿元，下降 26.3%。主要是预

计委托投资收益率下降。 

（5）集体补助收入预算数为 0.1 亿元，与上年执行数基本持平。 

（6）其他城乡居民基本养老保险基金收入预算数为 2.8 亿元，

增长 7.7%。 

3．机关事业单位基本养老保险基金收入预算数为 603.2 亿元，

增长 6.3%。其中： 

（1）保险费收入预算数为 387.8 亿元，增长 5.1%。 

（2）财政补贴收入预算数为 212 亿元，增长 8.7%。 

（3）利息收入预算数为 1.4 亿元，下降 6.7%。 

（4）其他机关事业单位基本养老保险基金收入预算数为 2 亿

元，与上年执行数基本持平。 

4．职工基本医疗保险基金收入预算数为 2175 亿元，下降 2.4%。

其中： 

（1）保险费收入预算数为 2064.6 亿元，下降 2.1%。 

（2）财政补贴收入预算数为 2.1 亿元，下降 19.2%。主要是新

冠疫苗接种减少，财政补贴相应减少。 

（3）利息收入预算数为 106.2 亿元，下降 6.5%。 



 

（4）其他职工基本医疗保险基金收入预算数为 2.1 亿元，与上

年执行数基本持平。 

5．城乡居民基本医疗保险基金收入预算数为 121.6 亿元，增长

17.4%。其中： 

（1）保险费收入预算数为 15.4 亿元，增长 13.2%。主要是个人

缴费标准增加。 

（2）财政补贴收入预算数为 105.3 亿元，增长 18.2%。主要是

财政补贴标准增加。 

（3）利息收入预算数为 0.9 亿元，与上年执行数基本持平。 

6．工伤保险基金收入预算数为 56.6 亿元，增长 0.5%。其中： 

（1）保险费收入预算数为 55.4 亿元，增长 0.7%。 

（2）利息收入预算数为 1.2 亿元，下降 7.7%。 

（3）其他工伤保险基金收入预算数为 0.01 亿元，与上年执行

数基本持平。 

7．失业保险基金收入预算数为 164.4 亿元，增长 5.2%。其中： 

（1）保险费收入预算数为 162.4 亿元，增长 5.7%。 

（2）利息收入预算数为 1.4 亿元，下降 6.7%。 

（3）其他失业保险基金收入预算数为 0.6 亿元，下降 45.5%。

主要是 2023 年包含历年待遇支付退回款项一次性增收因素，使得同

期基数偏高。 

二、社会保险基金支出预算情况 



 

（一）全市社会保险基金支出 

2024 年全市社会保险基金支出预算数为 5892.3 亿元，增长

9.3%，各项基金的预算情况说明如下： 

1．企业职工基本养老保险基金支出预算数为 3279 亿元，增长

5.5%。其中： 

（1）基本养老金支出预算数为 3091.3 亿元，增长 6.8%。 

（2）丧葬抚恤补助支出预算数为 91.1 亿元，下降 23.3%。主要

是领取丧葬抚恤补助人数预计减少。 

（3）其他企业职工基本养老保险基金支出预算数为 96.6 亿元，

增长 2.2%。 

2．城乡居民基本养老保险基金支出预算数为 112.5 亿元，增长

8.5%。其中： 

（1）基础养老金支出预算数为 103.3 亿元，增长 7.2%。 

（2）个人账户养老金支出预算数为 5.4 亿元，增长 8%。 

（3）丧葬抚恤补助支出预算数为 1 亿元，下降 9.1%。 

（4）其他城乡居民基本养老保险基金支出预算数为 2.8 亿元，

增长 133.3%。主要是预计转移支出金额增加。 

3．机关事业单位基本养老保险基金支出预算数为 602.6 亿元，

增长 5.8%。其中： 

（1）基本养老金支出预算数为 602.1 亿元，增长 5.8%。 

（2）其他机关事业单位基本养老保险基金支出预算数为 0.5 亿



 

元，与上年执行数基本持平。 

4．职工基本医疗保险基金支出预算数为 1583.3 亿元，增长

20.4%。其中： 

（1）统筹基金支出预算数为 1082.7 亿元，增长 17.6%。主要是

待遇享受人数预计增加，医疗费用预计增长。 

（2）个人账户基金支出预算数为 400.5 亿元，增长 23.8%。主

要是待遇享受人数预计增加，医疗费用预计增长。 

    （3）其他职工基本医疗保险基金支出预算数为 100.1 亿元，增

长 40.6%。主要是预计长期护理保险调剂资金增加。 

5．城乡居民基本医疗保险基金支出预算数为 121.6 亿元，增长

3.5%。其中： 

（1）医疗待遇支出预算数为 113.9 亿元，增长 8%。 

（2）大病保险支出预算数为 2.3 亿元，增长 9.5%。 

（3）其他城乡居民基本医疗保险基金支出预算数为 5.4 亿元，

下降 45.5%。主要是长期护理保险收支清算后有结余，冲抵长期护

理保险调剂资金，支出相应减少。 

6．工伤保险基金支出预算数为 55.4 亿元，下降 4.3%。其中： 

（1）工伤保险待遇支出预算数为 54.6 亿元，下降 4%。 

（2）劳动能力鉴定支出预算数为 0.1 亿元，与上年执行数基本

持平。 

（3）工伤预防费用支出预算数为 0.3 亿元，与上年执行数基本



 

持平。 

（4）其他工伤保险基金支出预算数为 0.4 亿元，减少 33.3%。

主要是清理核销历年暂付款 0.3 亿元较往年减少（主要是因第三人

原因造成工伤，第三人不支付工伤医疗费用或者无法确定第三人，

由工伤保险基金先行支付的暂付款项）以及安排职业伤害保障委托

承办服务费 0.1 亿元。 

7．失业保险基金支出预算数为 137.9 亿元，增长 18.1%。其中： 

（1）失业保险金支出预算数为 63.5 亿元，增长 15.7%。主要是

预计领取待遇人数增加，人均待遇水平提高。 

（2）医疗保险费支出预算数为 26.8 亿元，增长 26.4%。主要是

预计领取待遇人数增加，代缴医疗保险费人数相应增加。 

（3）丧葬抚恤补助支出预算数为 0.2 亿元，与上年执行数基本

持平。 

（4）职业培训和职业介绍补贴支出预算数为 0.01 亿元，减少

90%。主要是 2022 年部分培训考核工作延至 2023 年开展， 2023

年基数偏高，2024 年支出相应减少。 

（5）其他费用支出预算数为 45.8 亿元，增长 18%。主要是预

计享受岗位补贴和社会保险费补贴人数增加。 

（6）其他失业保险基金支出预算数为 1.6 亿元，与上年执行数

基本持平。 

三、社会保险基金结余预算情况 



 

2024 年全市社会保险基金本年收支结余预算数为 1093.8 亿元，

年末滚存结余预算数为 8762.4亿元。各项基金的预算情况说明如下： 

（一）企业职工基本养老保险基金本年收支结余预算数为 473.8

亿元，年末滚存结余预算数为 2399.1 亿元。 

（二）城乡居民基本养老保险基金本年收支持平，年末滚存结

余预算数为 93.7 亿元。 

（三）机关事业单位基本养老保险基金本年收支结余预算数为

0.6 亿元，年末滚存结余预算数为 38 亿元。 

（四）职工基本医疗保险基金本年收支结余预算数为 591.7 亿

元，年末滚存结余预算数为 6010.5 亿元。 

（五）城乡居民基本医疗保险基金本年收支持平，年末滚存结

余预算数为 19.6 亿元。 

（六）工伤保险基金本年收支结余预算数为 1.2 亿元，年末滚

存结余预算数为 48.4 亿元。 

（七）失业保险基金本年收支结余预算数为 26.5 亿元，年末滚

存结余预算数为 153.1 亿元。 


