
项目绩效自评价

项目名称： 财会管理专项业务经费 预算单位：
上海市财务会计管理中心（上海市

财政干部教育中心）

具体实施处（科室）：
财会综合管理部
、财会数据管理

部
是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 1,100,150.00 上年预算金额（元）： 2,020,833.00

预算执行数（元）： 1,097,458.91 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
加强会计人员继续教育管理，推进继续教育工作科学化、规范化、信息化。为本市中小微企业提供全方位、
多层次的财会培训咨询服务。

自评时间： 2020-03-31

绩效等级： 优秀

主要绩效：
以向本市中小微企业提供权威、及时、有效的各类财会服务，强化本市继续教育管理和实施成效为目标，合
理安排项目预算，严格按照相关文件标准支出相关费用，保障计划安排稳步实施，推动中小企业财会服务和
继续教育相关工作有序开展。

主要问题： 中小微企业财会服务的针对性、多样性及服务范围有待提升。

改进措施： 进一步拓展线上财会服务；联合其他职能部门整合资源，开展更具针对性、多样化的财会服务。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

小微基地补贴资金拨付
率

根据文件相关要求和考核结
果，按时按标准拨付各区小
微基地补贴资金。

18 18
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产出目标
(34分)

继续教育师资培训通过
率

参加继续教育师资培训的学
员通过考核获得当年度继续
教育师资资格的比率。

8 8

继续教育师资培训计划
完成及时性

根据市局会计处具体开展计
划和要求，及时开展继续教
育师资培训，保障继续教育
工作顺利开展。

8 8

效果目标
(15分)

财会咨询服务人数
全年财会培训咨询服务的开
展范围。

10 10

服务对象满意度
全年财会培训咨询服务的开
展质量。

5 5

影响力目标
(15分)

各类财会信息发布数
全年各类财会讯息的宣传程
度。

15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 财政自身建设经费 预算单位：
上海市财务会计管理中心（上海市

财政干部教育中心）

具体实施处（科室）：
系统/基层培训

部、培训综合部
是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 1,128,000.00 上年预算金额（元）： 1,447,289.00

预算执行数（元）： 1,121,421.05 预算执行率（%）： 99.00%

项目年度总目标：

以财政干部能力建设为核心，开展党性教育、能力培训和知识更新，使财政干部理想信念更加坚定、理论素
养不断提高、党性修养切实增强、工作作风明显改进、德才素质和履职能力显著提升，使财政干部教育培训
推动财政事业发展的作用更加明显。进一步推进干部教育培训改革，拓展培训渠道、优化过程管理、加强质
量评估，建立完善与财政改革发展任务相适应的分级分类干部教育培训体系。

自评时间： 2020-04-30

绩效等级： 优秀

主要绩效：

财政自身建设经费包括培训项目经费和培训专项经费两个部分。1.培训项目经费：在实施过程中做到了厉
行节约、专款专用，较圆满地完成了各项培训任务，提升干部政治素质和财政治理能力，服务财政干部队伍
建设方面发挥了积极作用。2.培训专项经费：在实施过程中严格依照程序规范使用，并结合实际情况按需
完成了在线培训资源的开发与利用、兼职师资的实践培养等工作，对推进教育培训工作创新发展、提升财政
干部综合素质起到了积极作用。

主要问题：
一是培训精准度有待进一步提高；二是培训资源的开发与利用有待进一步整合；三是培训效果应用有待进一
步拓展；四是部分培训项目年初计划时间与实际情况偏差较大。

改进措施：
一是加大需求调研力度，应需应时应景设置培训内容和形式，提高项目实施的精准度；二是加强与培训机构
沟通协调力度，提高培训资源配置利用的统筹性和科学性；三是加强培训效果跟踪评估力度，加大反馈性沟
通和针对性整改，提高培训的有效性和实用性；四是加强沟通协调，及时跟踪掌握培训项目进展情况。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

全年培训计划完成率

全年培训计划完成率（年度
培训完成数/年度培训计划
数）是年度培训项目完成数 15 15
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产出目标
(34分)

占年度培训计划数的比率。

财政部相关部门年度考
核评估

反映财政部干教中心对本市
年度财政干部培训工作的考
评结果。

5 5 2019年无考核

全年培训计划完成的及
时性

项目是否按照计划进行培训
。

14 14

效果目标
(15分)

培训的针对性、实效性
培训是否具有针对性，是否
满足学员需求，是否紧扣培
训目标。

15 15

影响力目标
(15分)

学员对项目设计、师资
、教材等满意度

反映学员对项目设计、师资
、教材等的综合评价。

15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 干部教育中心基层培训工作经费 预算单位：
上海市财务会计管理中心（上海市

财政干部教育中心）

具体实施处（科室）：
系统/基层培训

部
是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 652,200.00 上年预算金额（元）： 658,016.00

预算执行数（元）： 650,249.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

财政基层培训，以提升乡镇财政干部、农村财会人员能力素质为核心，推动完善财政管理基础工作，进一步
加强村级财务规范管理，提高涉农资金使用效率，提高财政支农政策效能，提升农村集体“三资”管理水平
。健全统筹高效、职责明确、协同配合的培训管理机制，强化按需培训、注重质量、积极创新的培训运行机
制，完善师资统筹、教材完备、考评科学的培训保障机制。

自评时间： 2020-04-30

绩效等级： 优秀

主要绩效：

干部教育中心基层培训工作经费的内容包括农村财会人员培训、乡镇财政干部培训、参考教材费等三个方面
,在项目实施过程中做到了厉行节约、专款专用，较圆满地举办了4期农村财会人员财政支农政策培训市级
示范班和2期乡镇财政干部培训班，在贯彻落实财政支农政策、推动村级财务规范管理、提升本市乡镇财政
干部和农村财会人员的能力素质等方面发挥了积极作用。

主要问题：
一是培训内容的针对性有待进一步加强；二是集中培训的延伸效用有待进一步扩大；三是培训组织管理有待
进一步完善。

改进措施： 一是按需设置培训内容；二是统筹配置授课资源；三是项目筹划阶段做精做细经费预算工作。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

全年培训计划完成率

全年培训计划完成率（年度
培训完成数/年度培训计划
数）是年度培训项目完成数
占年度培训计划数的比率。

15 15
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产出目标
(34分)

财政部相关部门年度考
核评估

反映财政部相关部门对本市
年度财政基层培训工作的考
评结果。

5 5 2019年无考核

全年培训计划完成的及
时性

项目是否按照计划进行培训
。

14 14

效果目标
(15分)

培训的针对性、实效性
反映学员在评估问卷中对培
训针对性、实效性等方面的
综合评价。

15 15

影响力目标
(15分)

学员对项目设计、师资
、教材等满意度

反映学员在评估问卷中对项
目设计、师资、教材等方面
的综合评价。

15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 会计考试组织业务经费 预算单位：
上海市财务会计管理中心（上海市

财政干部教育中心）
具体实施处（科室）： 市局会计处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 3,949,751.00 上年预算金额（元）： 4,382,420.00

预算执行数（元）： 3,949,315.40 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
稳步推进会计专业技术资格考试改革，持续巩固考试的各项管理制度及优秀经验，确保考试顺利、平稳进行
。

自评时间： 2020-04-30

绩效等级： 优秀

主要绩效：
该项目在实施过程中做到依法合规、专款专用，例行节约，保障会计专业技术资格考试组织工作平稳、有序
、公平公正进行，达到了项目预期的经济效益和社会效益。

主要问题： 因考试报名人数的不确定性，年初预算项目在执行过程中调整因素较大。

改进措施： 加强数据分析，做好资金统筹。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

上缴财政部考务费准确
率

按照《关于全国会计专业技
术资格考试考务费收费标准
的通知》规定的标准和实际
报考人数，上缴考务费。

5 5

按照考务规则，监控、巡考
的安排情况及实际运行、到
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产出目标
(34分)

考务监控、巡考到位率 岗。 5 5

考务人员培训计划完成
率

按照考务规则，对巡考人员
、监考人员以及考点的培训
情况。

5 5

考试机位保障率
反映无纸化考试机位安排情
况。

5 5

组织考试计划完成率
按照财政部考试日程安排组
织考试的完成情况。

5 5

违规违纪处置率
按照考试规定对发生违规违
纪事件进行处置的情况。

4 4

上缴财政部考务费及时
率

考试结束并与财政部信息核
对后及时上缴。

5 5

效果目标
(15分)

应急处置率

发生考试应急情况下是否能
够及时、有效采取应对措施
，尽可能减少损失和负面影
响。

10 10

考生投诉率
接到考生投诉的数量占全年
报考人数的比率。

5 5

影响力目标
(15分)

考点满意度
反映考点对考试组织工作的
综合评价。

15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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预算单位
上海市财务会计管理中心（上海

市财政干部教育中心）

是否为经常性项目 否

上年预算金额（元） 0.00
预算执行率（%） 100.00%

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

资金使用的合规
性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7
年中调整预算增加的一级项目，
未同步设置绩效目标

项目设立的规范
性

项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度。 8 8

财务（资产）管
理制度的健全性
和执行的有效性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

会计专业技术资格考试
公共支付中转平台开发

328,350.00
328,350.00

项目绩效自评价

项目年度总目标

自评时间

绩效等级

主要绩效

主要问题

投入与管理
（36分）

本市会计专业技术资格考试报名收费首次纳入“一网通办”，在浏览器兼容性、重复支付和退考退费处
理流程等细节方面有待进一步完善。

改进措施
进一步提升中转平台技术兼容性，建立报名期间每日人数、资金、票据信息核对机制，确保考试报名、
缴费顺利进行。

项目名称

具体实施处（科室）

预算执行数（元）

当年预算数（元）

财务部

年内完成公共支付中转平台开发，通过其实现财政部全国会计专业技术资格考试报名系统与本市“一网
通办”公共支付平台的成功对接，确保2020年度本市会计专业技术资格考试报名收费纳入“一网通办”
后顺利实施。

2020/4/30
优秀

该项目在实施过程中做到依法合规、专款专用，例行节约，顺利实现2020年度本市会计专业技术资格考
试报名收费纳入“一网通办”，启用财政电子票据开展执收工作，达到了项目预期的经济效益和社会效
益。



项目管理制度的
健全性和执行的
有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有
效，项目实施是否符合相关
业务管理规定，是否为达到
项目质量要求而采取了必需
的措施。

4 4

项目建设完成率
是否按照合同要求和用户需
求，达到项目建设目标。

16 16

缴费方式扩充、
启用电子票据

考生报名缴费的支付方式是
否多样化，是否启用电子票
据。

10 10

项目验收情况 主管部门项目验收情况。 8 8

非税收入资金入
库及时性

反映资金入库的效率。 5 5

电子票据使用率
电子票据替代传统纸质票据
的比率。

5 5

重率支付率
因系统延迟造成重复支付的
比率。

5 5

影响力目标
（15分）

社会满意度
反映考生对考试报名缴费环
节的评价情况。

15 15

合计 100 99

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-
60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

效果目标
（15分）

产出目标
（34分）
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