附件1：

	第三方机构参与预算绩效管理综合质量考核表

（**年度）

	第三方机构名称
	

	考核内容
	权重
	评分说明
	得分

	一、基础管理
	35
	
	

	人员配置
	10
	（1）设置主评人的得2分，否则不得分

（2）主评人设置规范的3分，如主评人存在职称或专业资质、工作年限、从事预算绩效评价工作年限等不符合财政部规定的，每人每项扣1分，扣完为止

（3）其他绩效评价从业人员数量大于等于5人的得5分，每少一人扣1分，扣完为止
	

	制度建设
	5
	内部管理和执业质量控制制度健全完备的得5分，财务会计和资产管理、保密管理、业务培训、档案管理、执业质量内部控制等管理制度每缺少一项扣1分（以在信息系统填报的数据为准），扣完为止
	

	信息填报
	15
	（1）按要求在信息系统完整填报机构基本信息、主评人信息、其他绩效评价从业人员信息、内部管理制度、主要绩效服务业绩等信息的得5分，每少填报一项扣1分，扣完为止
（2）按要求在信息系统上传绩效评价报告相关信息的得10分，存在应上传未上传或上传内容不规范等问题的，每个问题扣1分，扣完为止
	

	参与培训
	5
	按要求参加市、区财政部门组织的预算绩效管理培训的得5分，存在缺席等问题的，市级培训每次扣1分，扣完2分为止；区级培训每次扣1分，扣完3分为止（以各区考核的平均分值计算得分）
	

	二、预算绩效评价服务质量
	50
	以各委托方通过信息系统报送的《第三方机构预算绩效评价服务质量考核表》为基础，经算术平均后按指标权重计算得分
	

	三、参与预算绩效管理重点工作情况
	5
	在承接市、区财政部门所委托的预算绩效管理重点工作或创新试点工作中，工作成绩具有较好成效或积极示范意义的，市级工作最高可得3分；区级工作最高可得2分（以各区考核的平均分值计算得分）
	

	四、财政监督检查情况
	10
	在财政监督检查中未发现问题的可得10分，每存在一个问题扣1分，扣完为止（已在基础管理中扣分的，不重复扣分）。如机构不配合财政监督检查工作开展，导致财政监督检查工作无法正常实施或完成的，直接扣10分
	

	合计
	100
	
	


